
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
িব��ৎ, �ালািন ও খিনজ স�দ ম�ণালয ়

বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র 
অপােরশন ও সম&য় শাখা

(নিতকতা কিম)

সভাপিত ড. মহঃ /শর আলী 
 12সিচব, �ালািন ও খিনজ স�দ িবভাগ, মহাপিরচালক (অিতির5 দািয়6), িজএসিব

সভার তািরখ ০৭ িডেস;র, ২০২০, /সামবার
সভার সময় /বলা ১১.০০ ঘ)কা
?ান অনলাইন Aম অ�াপেসর মাBেম
উপি?িত /রকেড Dড

EFাচার  নীিতমালা  ব াG াব ায়েনর    অংশ  িহস ােব   ব াংলােদশ   তাি! ক  জ িরপ  অিধদ%র  ( িজএসিব )’র
EFাচার  কম DপিরকIনা   অJযায়ী অংশীজেনর  অংশKহেণ  ঢ াকা    িবMিবNালেয়র   ত!   িবভােগর  সেO সভার

কায Dিববরণ ী 
উপ?াপনা
১.০। সভাপিত উপি?ত সকলেক Qাগত জািনেয় সভার কাজ ER কেরন। িতিন সরকােরর িনেদ DশনাJযায়ী িজএসিব’র
EFাচার কম DপিরকIনার অংশ িহেসেব অংশীজেনর অংশKহেন সভার পট িম উেTখ কেরন। সভাপিতর অJেমাদনUেম
জনাব /মাহাVদ আব�ল আিজজ পােটায়ারী, পিরচালক ( ত!), িজএসিব উেTখ কেরন /য, বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ
অিধদ%র (িজএসিব) িবMিবNালয় সWেহর ছাY/ছাYী, িশ[ক ও গেবষকগেণর চািহদাJযায়ী সীিমত সামেথ Dর মেB ন^না,
ত_ ও গেবষণাগার `বহােরর aিবধা �দান কের থােক। সভাপিত এ সমেয় EFাচােরর `ানাের আেয়ািজত অংশীজেনর
অংশKহেণ সভায় উপি?ত ঢাকা িবMিবNালেয়র  ত! িবভােগর সভাপিতসহ অbাb �েফসরেদরেক উdু5 আেলাচনার
আfান জানান। ঢাকা িবMিবNালেয়র  ত! িবভােগর সভাপিত �েফসর ড. /মা: আিজজ হাসান বেলন, এ ধরেণর সভা
আেয়াজন অেনক hR6iণ D এবং পারjািরক সহেযািগতা kিFর /[েY িনিlতভােব এ) অত�m ফল�a হেব। এরপের
িতিন িবভােগর iব Dবতn সভাপিত �েফসর ড. কাজী মিতন উিoন আহেমদেক আেলাচনায় অংশKহেণর জb আfান
জানান। �েফসর ড. কাজী মিতন উিoন আহেমদ বেলন, িজএসিব /দেশর  -িবqান িবষয়ক একমাY সরকাির �িতrান
হওয়ায় িজএসিবর সােথ বরাবরই িবMিবNালয়hেলার /যাগােযাগ অেনক /বিশ এবং গেবষণার /[েY িজএসিব সব সময়
িশ[াথnেদর iণ D সহেযািগতা �দান কের থােক। িতিনও �েফসর ড. /মা: আিজজ হাসােনর কথার sনরাkিt কের বেলন,
িজএসিবর সােথ পারjািরক গেবষণা কােজর অেনক /[Y রেয়েছ এবং এ ধরেণর সভা িনয়িমত আেয়াজেনর মাBেম
িবষয়টােক অিধকতর গিতশীল করা সuব। িকv িতিন আমলাতাি�ক �িUয়ােক যথাসuব সহজ করার িবষেয় hR6
আেরাপ কেরন। িতিন উেTখ কেরন,  ৈবqািনক গেবষণার /[েY Memorandum of Understanding
(MoU) এর মাBেম পারjািরক সহেযািগতাWলক কাজhেলা অেনক সহজ এবং সাবলীলভােব স�াদন করা সuব
হয়। িতিন িবভােগর সভাপিত িহসােব তার দািয়6কােল িজএসিবর সােথ এ ধরেণর MoU এর �Gাব /পশ কেরিছেলন।
িকv তা ফল�a হয়িন। িতিন এ িবষেয় িজএসিব’র বতDমান মহাপিরচালেকর সহেযািগতা কামনা কেরন। এ /�ি[েত
মহাপিরচালক বেলন, িতিন MoU এর িবষেয় অিত স�িত অবগত হেয়েছন। সংি�� িবষেয় িতিন ম�ণালেয় িসিনয়র
সিচব মেহাদেয়র সােথ আেলাচনা করেবন। এছাড়াও িতিন উেTখ কেরন, ইেতামেBই িতিন িজএসিবর বিহরOণ
কম D�চীhেলােত িবMিবNালেয়র ছাY/ছাYীেদর সরাসির উপি?িত/স�ৃ5 করার িবষেয় অিধদ%েরর পিরচালকkে�র সােথ
মতিবিনময় কেরেছন। এে[েY সরকাির সং?া িহসােব আিথ Dক িবষেয় িজএসিবর সীমাবFতা রেয়েছ। আিথ Dক সীমাবFতা
�র করার জb িবকI তহিবল (তিরর িবষেয় উেNাগ Kহণ করেবন বেল মহাপিরচালক উেTখ কেরন। জনাব িনজামউিoন
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আহেমদ, পিরচালক ( পদাথ D), িজএসিব বেলন, ইেতাiেব D িজএসিবর বিহরOণ কম D�চীhেলােত িবMিবNালেয়র
ছাY/ছাYীেদরেক পিরদশ Dন করার িবষেয় ঢাকা িবMিবNালেয়র  ত! িবভােগর �েফসর ড. এ. এস. এম ওবায়�Tাহর কাছ
/থেক �Gাব /দয়া হেয়িছল। আিথ Dক সীমাবFতার কারেণ এ সহায়তা �দান সuব হয়িন। িকv িজএসিব িবMিবNালেয়র
ছাY/ছাYীেদরেক চািহদা /মাতােবক ন^না সরবরাহ এবং গেবষণাগােরর সহায়তা �দান কের আসেছ এবং এই
ধারাবািহকতা বজায় থাকেব বেল িতিন আশাবাদ `5 কেরন। িতিন িজএসিব ক�Dক আেয়ািজত িবিভ� �কার
/সিমনার/ওয়াকDশেপ িবMিবNালয় হেত সংি�� িবষেয় িবেশষq `ি5েদর িনয়িমত অংশKহেণর িবষয়) উেTখ কের
বেলন, এ ধরেনর /সিমনার/ওয়াকDশেপর মাBেম পারjািরক অিভqতা আদান �দান অেনকাংেশ সহজ হয়। িতিন
প[াmের িবMিবNালয় ক�Dক আেয়ািজত /সিমনার/ওয়াকDশেপ িজএসিবর অংশKহেণর িবষয়)ও উেTখ কেরন। এ
/�ি[েত মহাপিরচালক ছাY/ছাYীেদর সরাসির বিহরOণ কায DUম পিরদশ Dেনর aেযাগ �ি� করার িবষয়) িজএসিবর
�িUয়াধীন বিহরOণ নীিতমালায় অm D5 করার পরামশ D /দন। 
২.০। আেলাচনার এ পয Dােয় �েফসর ড. /মা: আিজজ হাসান বেলন, িবভােগর /শষ বষ D/এম.এস.িস.’র ছাY/ছাYীেদর জb
িজএসিবেত ই�ান Dশীপ করার `ব?া করেল তারা অিভqতা স�F হেব এবং ভিব�েত এই অিভqতা তােদর কম Dে[েY
সহায়ক হেব। জনাব িনজামউিoন আহেমদ, পিরচালক ( পদাথ D), িজএসিব বেলন, স�িত িজএসিব এমআইএস)-এর
ছাY/ছাYীেদর জb এক) /কােস Dর অংশ িহেসেব উপ?াপনা ও গেবষণাগার পিরদশ Dনসহ আJষািOক সহায়তা �দান
কেরেছ। জনাব /মাহাVদ আব�ল আিজজ পােটায়ারী, পিরচালক ( ত!) এ /�ি[েত উেTখ কেরন /য, িজএসিব ইেতাiেব D
জাহাOীরনগর িবMিবNালেয়র ছাY/ছাYীেদর জb সংি[% পিরসের ই�ান Dশীপ আেয়াজন কেরিছল। জনাব িনজামউিoন
আহেমদ বেলন, িজএসিব ভিব�েত ছাY/ছাYীেদর ই�ান Dশীপ চা� করার িবষেয় আশাবাদী এবং পরবতnেত এ সংUাm
িবGািরত আেলাচনা হেত পাের। �েফসর ড. /মা: আিজজ হাসান এ পয Dােয় িবভােগর পরবতn িবভাগীয় �ধান �েফসর ড.
a�ত �মার সাহােক সভা সংি�� িবষেয় মতামত �দােনর আfান জানান। �েফসর ড. a�ত �মার সাহা বেলন, /দেশর
 তাি!ক স�দায়/কিমউিন) এখন অেনক বড় এবং বাংলােদশ  তাি!ক সিমিত বতDমােন িনি�য় হেয় থাকায়
কিমউিন)র িনেজেদর মেB /যাগােযাগ iেব Dর �লনায় অেনক কেম /গেছ। যা পারjািরক সহেযািগতা kিFর /[েY
�িতব�কতার �ি� কেরেছ। এই �িতব�কতা �র করেত পারেল ছাY/ছাYীসহ গেবষকগণ তথা জািত উপ�ত হেব।
মহাপিরচালক এ /�ি[েত িজএসিবর বিহরOণ পরবতn উপ?াপনায় ছাY/ছাYীেদর অংশKহেণর িবষেয় িজএসিব উেNাগ
/নেব বেল আশাবাদ `5 কেরন। জনাব /মাহাVদ আব�ল আিজজ পােটায়ারী, পিরচালক ( ত!) বেলন,  তাি!ক
গেবষণাWলক িক� কাজ িজএসিব এককভােব না কের িবেMর অbাb /দেশর মেতা িবMিবNালয় ও অbাb  তাি!ক
সং?াhেলার সােথ সমি&তভােব স�� করেল অিধক ফল�a হেব। উদাহরণ Q�প িতিন উেTখ কেরন, বাংলােদেশর
Gরতাি!ক িবbােস উ�ূত সম া সমাধােন ইেতাiেব D িজএসিব উেNাগ Kহণ কেরিছল। এ লে[� ¡�া)Kািফক কিমশন
গঠন এবং এই কিমশেনর মাBেম Gরতাি!ক িবbােস উ�ূত সম া সমাধােনর `ব?া Kহণ িজএসিব’র পে[� এককভােব
সuব নয়। এ জb িবMিবNালয়সহ অbাb সকল �িতrােন কম Dরত  িবqানীগেণর সহায়তা �েয়াজন। এ �সেO  ত!
িবভােগর সভাপিত �েফসর ড. /মা: আিজজ হাসান বেলন, /য /কান /দেশর ¡�া)Kািফক কিমশন সাধারণত; /স /দেশর
 ত! িবষয়ক গেবষণা �িতrান এবং িবMিবNালয়hেলার সম&েয়ই গ¤ত হেয় থােক। বাংলােদেশর Gরতাি!ক িবbাস
�িতিrত করার লে[� তার িবভাগ িজএসিবর সােথ /যৗথ গেবষণাWলক কাজ করেত আKহী। �েফসর ড. /মা: বদRেoাজা
িময়া সরকাির ত_ �া¦তার িবষয়) iব Dােপ[া সহজ ও /বগবান করার উপর hR6ােরাপ কেরন। এছাড়াও িতিন /যৗথ
গেবষণাWলক কাজ ER করার িবষেয় আKহ �কাশ কেরন। এ /�ি[েত জনাব িনজামউিoন আহেমদ, পিরচালক ( পদাথ D)
বেলন, িজএসিব ইেতাiেব D কমি�েহি§ভ িডজা¡ার ¨ােনজেম� /�াKাম (িসিডএমিপ) �কেIর আওতায় িবMিবNালেয়র
সােথ /যৗথভােব কাজ কেরেছ এবং ভিব�েত এ ধরেণর কােজর ন�ন /[Y (তির হেব বেল িতিন আশা �কাশ কেরন। 
৩.০। �েফসর ড. কাজী মিতন উিoন আহেমদ বেলন, িবMিবNালয়hেলা সিVিলতভােব এসিডিজ ল[�মাYােক সামেন
/রেখ িজএসিব ও অbাb �িতrান সহেযােগ ভিব�ৎ অিভে[প (তির এবং সমি&তভােব কাজ করার মাBেম /স অিভল[�
অজDন করেত স[ম। জনাব /মাহাVদ আব�ল আিজজ পােটায়ারী, পিরচালক ( ত!) বেলন, িজএসিব ছাY/ছাYী, িশ[ক
ও গেবষকগেণর চািহদাJযায়ী ন^না ও ত_ সরবরাহ কের। িক� িক� /[েY ত_�Y িহেসেব িজএসিব’র নাম উেTখ করা
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হয়না। এছাড়া িজএসিব’র ন^না বা ত_ `বহার কের স���ত গেবষণা িথিসেসর এক কিপ িজএসিব’র লাইে�িরেত
জমা /দয়া হেল িজএসিব’র নিবন কম DকতDাগণ উপ�ত হেব বেল িতিন আশা কেরন। িবষয়) িতিন িবMিবNালয় হেত ল[�
রাখার িবষেয় সকেলর ªি� আকষ Dন কেরন। �েফসর ড. a�ত �মার সাহা বেলন, িজএসিবর ওেয়বসাইটেক যথাসuব
আপেডট রাখা হেল গেবষকগণ হালনাগাদ ত_ স�েকD ওয়ািকবহাল হেব এবং গেবষণার জb ন^না সরবরােহর পের
গেবষণা ত!াবধায়েকর পাশাপািশ িবভাগীয় �ধানেক অবিহত করেল গেবষণা �িতেবদেনর এক) কিপ িজএসিবেত জমা
/দয়া iব Dােপ[া সহজ হেব। 

৪.০। িবGািরত আেলাচনােm সভায় িন¬িলিখত িসFাmসWহ ­হীত হয়-
(৪.১) পারjািরক অিভqতা আদান �দােনর লে[� িজএসিব আেয়ািজত /সিমনাের িনয়িমতভােব িবMিবNালেয়র
ছাY/ছাYী সহ িশ[কগণেক আম�ন জানােনা হেব এবং একই ভােব ঢাকা িবMিবNালেয়র  ত! িবভাগ আেয়ািজত
/সিমনাের িজএসিব’র কম DকতDাগণেক আম�ন জানােনা হেব। 
(৪.২) িজএসিব’র বিহরOণ কম D�চীেত ছাY/ছাYীগেণর পিরদশ Dন/স�ৃ5 করার িবষেয় উেNাগ Kহণ করা হেব। 
(৪.৩) িজএসিবেত ছাY/ছাYীেদর ই�ান Dশীপ আেয়াজেনর জেb উেNাগ Kহণ করা হেব।
(৪.৪) গেবষণা ন^না ও ত_ সরবরাহ করার িবষয় চািহদাকারীর পাশাপািশ িবMিবNালেয়র সংি�� িবভােগর
িবভাগীয় �ধানেক অবিহত করা হেব। 

৫.০। পরবতnেত �েয়াজনাJসাের এই ধরেনর সভা আেয়াজন করা হেব উেTখ কের এবং সভায় অংশKহেণর জb সকলেক
ধbবাদ জািনেয় সভাপিত সভার সমাি% /ঘাষণা কেরন।

 

ড. মহঃ /শর আলী 
12সিচব, �ালািন ও খিনজ স�দ িবভাগ,
মহাপিরচালক (অিতির5 দািয়6), িজএসিব

¯ারক ন;র: ২৮.০৫.০০০০.৩০০.৫০.০৮৯.১৯.৭ তািরখ: 
২৪ িডেস;র ২০২০

৯ /পৗষ ১৪২৭

িবতরণ (/জ�rতার UমাJসাের নয)় : 
১) ড. কাজী মিতন উিoন আহেমদ, �েফসর,  ত! িবভাগ, ঢাকা িবMিবNালয়
২) ড. /মা: আিজজ হাসান, �েফসর ও িবভগীয় �ধান,  ত! িবভাগ, ঢাকা িবMিবNালয়
৩) ড. a�ত �মার সাহা, �েফসর,  ত! িবভাগ, ঢাকা িবMিবNালয়
৪) ড. /মা: বদRেoাজা িময়া, �েফসর,  ত! িবভাগ, ঢাকা িবMিবNালয়
৫) পিরচালক ( ত!), বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র
৬) পিরচালক ( পদাথ D) , বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র
৭) পিরচালক ( ত!), বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র
৮) পিরচালক (ি³িলং) , বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র
৯) উপ-পিরচালক ( ত!)-২ , বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র
১০) উ´মান সহকারী, মহাপিরচালেকর দ%র , বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র
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শাহতাজ কিরম 
উপ-পিরচালক ( ত!)-২
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